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План
работы старшей медицинской сестры 

стационарного отделения №1 для граждан пожилого возраста и инвалидов 
ГБУ СОН АО «Плесецкий КЦСО» на 2022 год

№
п/п

Содержание Сроки
исполнения

Ответственное
лицо

1. Составление плана работы 
старшей медицинской 
сестры на год

Январь Старшая медицинская 
сестра

2. Составление плана занятий 
со средним и младшим 
медицинским персоналом

Январь Старшая медицинская 
сестра

3.

-У

Проведение
административных обходов 
совместно с заведующим 
отделения стационарного 
отделений № 1 для граждан 
пожилого возраста и 
инвалидов

1 раз в квартал Старшая медицинская 
сестра

4. Составление графика 
отпусков среднего и 
младшего медицинского 
персонала на предстоящий 
год

Декабрь Старшая медицинская 
сестра

5. Контроль за наличием 
сертификатов имеющихся в 
стационарном отделении №1 
для граждан пожилого 
возраста и инвалидов 
оборудования, расходных 
материалов и медикаментов

В течение года 
при

поступлениях

Старшая медицинская 
сестра

6. Контроль соблюдения 
дисциплины средним и 
младшим медицинским 
персоналом

В течение года Старшая медицинская 
сестра

7. Контроль соблюдения 
графиков дежурств

В течение года Старшая медицинская 
сестра

8. Контроль качества 
обслуживания получателей 
социальных услуг

В течение года Старшая медицинская 
сестра



9. Контроль качества ведения 
документации

В течение года Старшая медицинская 
сестра

10. Контроль учета, хранения, 
использования медикаментов

В течение года Старшая медицинская 
сестра

11. Контроль выполнения 
нормативных предписаний 
по санэпидрежиму

В течение года Старшая медицинская 
сестра

12. Обход помещений с целью 
контроля соблюдения 
санэпидрежима, формы 
одежды и дисциплины 
средним и младшим 
персоналом

Каждый
понедельник

Старшая медицинская 
сестра

13. Разработка инструкций по 
приготовлению рабочих 
растворов дез.средств.

1 раз в квартал;
в случае 

необходимости

Старшая медицинская 
сестра

14. Проведение планерных 
совещаний и конференций с 
младшим и средним 
медицинским персоналом

В течение года Старшая медицинская 
сестра

15. Проведение обучающих 
занятий с младшим и 
средним медицинским 
персоналом по правилам 
обращения с отходами.

2 раза в год Старшая медицинская 
сестра

16. Сбор заявок на медикаменты 
и расходные материалы по 
кабинетам

В течении года Старшая медицинская 
сестра

17: Составление заявок для 
обеспечения медицинскими 
расходными материалами

В течении года Старшая медицинская 
сестра

18. Ведение имеющихся 
журналов в кабинете 
старшей медицинской 
сестры

В течении года Старшая медицинская 
сестра

19. Работа по учету 
медикаментов и расходных 
медицинских материалов

В течении года Старшая медицинская 
сестра

20. Предоставление в 
бухгалтерию отчетов по 
использованию 
медикаментов и расходных 
материалов

Ежемесячно, 
до 10 числа

Старшая медицинская 
сестра

21. Списание использованных 
материалов и медикаментов

ежемесячно Старшая медицинская 
сестра

22. Проведение сверки 
материальных ценностей по 
оборотной ведомости.

По плану 
бухгалтерии

Старшая медицинская 
сестра


